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1. TAUSTAA

Leinolat Group on kuuden yrityksen ryhma, johon kuuluvat Oy Leinolat Ab, Leimec Oy,
Kilkanen Oy, Uwira Oy, T-Drill Oy ja Bobi.com Oy. Leinolat Group tarjoaa asiakkailleen
kattavaa asiantuntemusta, ratkaisuja ja komponentteja metalliteollisuudelle.

2. YLEISTA

Hankintapolitiikkamme tarkoituksena on varmistaa, ettd asiakasvaatimukset tayttyvat,
ostovolyymeja yhdistamalla aikaansaamme kokonaiskustannussaastoéja ja hankinnan
hallinnointi seka raportointi tukevat hankintaprosessia.

Hankintapolitiikkamme tavoitteena on hankintaprosessien yhdenmukaistaminen, toiminnan
tehokkuus huomioiden mahdollisuutemme vaikuttaa ilmastonmuutokseen. Lisdksi liitteena
olevan eettisen ohjeistomme noudattaminen edistaa vastuullisuutta ja kestdavaa kehitysta.

3. VASTUULLISUUS

Ymparistovaikutukset: Pyrimme minimoimaan hankintojen ymparistévaikutukset,
esimerkiksi suosimalla vahahiilisia ja energiatehokkaita tuotteita, kiertotaloutta tukevia
ratkaisuja ja uusiutuvia raaka-aineita. Tyoskentelemme yhdessa sidosryhmiemme kanssa
tavoitteenamme ympariston kannalta kestdvampien ratkaisujen valinnassa.

Eettisyys ja ihmisoikeudet: Varmistamme, ettd hankintaketjussa noudatetaan eettisia
periaatteitamme ja kunnioitetaan ihmisoikeuksia. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi sitd, etta
emme suorita hankintoja epaeettisesti toimivilta tahoilta.

Edellytamme toimittajiltamme paikallisen lainsdddannon mukaista toimintaa,
tyoaikalainsdaadanto ja tyontekijoiden oikeudet mukaan lukien.

Paikalliset vaikutukset: Tuemme mahdollisuuksien mukaan paikallisia yrityksia ja palvelun-
tarjoajia, mika edistaa paikallista tyollisyytta ja taloutta.

Taloudellinen kestavyys: Vastuullinen hankinta tarkoittaa myos kustannustehokkaita ja
pitkaaikaisesti kestavia ratkaisuja, jotka tukevat organisaatiomme taloudellista vakautta ja

tehokkuutta.

Varmistamme oman seka asiakkaidemme kilpailu- ja toimituskyvyn.
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4. SOVELTAMISALUE

Leinolat Groupin hankintapolitiikkaa liitteineen sovelletaan kaikissa Leinolat Groupin

yhtioissa.

5. VALVONTA, SEURANTA JA ENNAKOIVA TOIMINTA

Auditoimalla toimittajjamme varmistamme heiddn kyvykkyytensa tuottaa

laatuvaatimuksemme tayttavia palveluita. Edistimme tietoisuutta Leinolat Groupin
ilmoituskanavasta toimitusketjussamme.

LIITE: Leinolat Group eettinen ohjeisto (sivut 4-9)
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6. TAUSTAA

Oy Leinolat Ab, (Myohemmin Leinolat Group) on kuuden yrityksen ryhm4, johon kuuluvat Oy
Leinolat Ab, Leimec Oy, Kilkanen Oy, Uwira Oy, T-Drill Oy ja Bobi.com Oy. Leinolat Group
tarjoaa asiakkailleen kattavaa asiantuntemusta seka ratkaisuja ja komponentteja
metalliteollisuudelle. Tama dokumentti (Eettinen ohjeisto toimittajille) maarittelee eettisen
ohjeistuksen toimittajillemme. Ohjeisto kuvastaa arvoja, joita Leinolat Group soveltaa
toiminnassaan. Leinolat Group odottaa toimittajiltaan ammattitaitoa, seka jatkuvaa laadun,
kustannusten hallinnan, luotettavuuden ja kestdvan kehityksen parantamista tassa
dokumentissa kuvatun mukaisesti.

Leinolat Group tarkistaa timdn ohjeen saannollisesti ja paivittaa tarvittaessa. Talla
varmistetaan ohjeiston vastaavan Leinolat Groupin liiketoiminnassa ja toimintaymparistéssa
tapahtuviin muutoksiin.

7. LAKIEN JA SOPIMUSTEN NOUDATTAMINEN

Toimittajan tulee noudattaa kaikkia voimassa olevia lakeja, sdiddoksia ja sopimuksia. Tama
ohjeisto ei korvaa eika syrjaytd voimassa olevia lakeja, saddoksia eikd sopimuksia, vaan se
maarittad vahimmaistason, jota toimittajan tulee noudattaa.

Jos paikalliset lait, tavat tai kdytdnnot ovat ristiriidassa taméan ohjeiston kanssa, toimittajan on
noudatettava ensisijaisesti lakia ja toissijaisesti tdta ohjeistoa siind maarin kuin se
kohtuudella on mahdollista.

8. LIIKETOIMINTATAVAT
a. Eturistiriidat

Toimittajan tulee valttaa tilanteita, joissa voi syntya eturistiriita Leinolat Groupin
ja toimittajan valille. Eturistiriitatilanteessa me edellytimme, etta toimittaja tuo
tilanteen ilmi ja jadvaa itsensa.

b. Yleiset kayttaytymis- ja toimintaperiaatteet

Leinolat Group ei hyvaksy minkdanlaista syrjivaa, hairitsevaa tai muuta
epdasiallista kohtelua ja me olemme sitoutuneet tarjoamaan tasapuolisesti
mahdollisuuksia kaikille tyontekijoillemme. Samaa toimintaperiaatetta odotamme
toimittajiltamme.

Leinolat Group kohtelee kollegoitaan, asiakkaitaan ja muita sidosryhmiensa
edustajia kunnioittavasti ja reilusti. Samaa me edellytamme toimittajiltamme.
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Toimittajiemme tulee aina toimia lapindkyvalla ja reilulla tavalla, eli me odotamme
toimittajiemme kdyttaytyvan yleisesti eettisena pidetylla tavalla.

9. IHMISOIKEUDET

Toimittajan on noudatettava kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia, mukaan lukien
YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus ja kansainvalisen ty6jarjeston julistus
tyoelaman perusperiaatteista ja - oikeuksista.

10.KORRUPTION VASTUSTAMINEN

Leinolat Group noudattaa hyvia liiketoimintaperiaatteita. Emme hyvaksy korruptiota tai
lahjontaa missddn muodossa. Samaa me edellytimme myds toimittajiltamme. Lisaksi
edellytimme toimittajiemme noudattavan korruptionvastaisia lakeja, direktiiveja ja asetuksia.

11.TIETOJEN SUOJAAMINEN

On ensiarvoisen tarkea3, etta kaikessa toiminnassa noudatetaan korkeimpia tietoturva-
standardeja ja varmistetaan, etta kaikkien kasiteltavien tietojen luottamuksellisuus ja eheys
sailyvat. Tiedonkeruussa ja raportoinnissa tulee aina kunnioittaa kolmansien osapuolten
yksityisyyttd. Luottamuksellisten tietojen julkistaminen ilman asianmukaista lupaa voi
vahingoittaa luottamusta ja rikkoa lakia. Toimittajien tulee kayttaa turvallisia tyokaluja ja
alustoja, kuten salattuja sahkopostiyhteyksia ja suojattuja tiedostonsiirtomenetelmia,
varmistaakseen tiedon turvallisen kulun.

Toimittaja ei paljasta Leinolat Groupin luottamuksellisesti antamia tietoja, paitsi jos tiedot on
tarkoitettu paljastettaviksi tai jos laki, saddos tai oikeudellinen prosessi vaatii tietojen
paljastamista.

Toimittaja ei jaa henkil6tietoja muille kuin niille henkilostonsa jasenille ja yhteistyo-
kumppaneillensa, joilla on laillinen liiketoiminnallinen syy tietojen kasittelyyn voimassa
olevan tietosuojalainsaadannon mukaisesti.

Toimittajan tulee valittomasti (lain sallimissa rajoissa) tiedottaa Leinolat Groupia seka ryhtya
korjaaviin toimenpiteisiin, mikali toimittajan hallussa olevien Leinolat Groupin
luottamuksellisten tietojen tietoturva on voinut vaarantua.

12.SOSIAALINEN VASTUU
Toimittajan on tarjottava kaikille organisaationsa palveluksessa oleville seka vierailijoille

turvallinen ja terveellinen tyoymparisté noudattaen periaatetta "Suoritamme kaikki tyot
turvallisesti, ihmisid vaarantamatta”
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Toimittajan tuotannon on taytettava EU:n tai kansallisen ymparistolainsddadannon
vaatimukset.

Leinolat Group pidattad oikeuden valvoa toimintaa ja suorittaa auditointeja toimittajan
tiloissa. Valvontaan tai auditointiin voi tarvittaessa osallistua myds kolmas osapuoli.

13.LEINOLAT GROUPIN SOSIAALISEN MEDIAN EETTINEN OHJEISTUS

Leinolat Groupin toimittajana toimimme sosiaalisessa mediassa some-fiksusti - eettisesti ja
toisiamme kunnioittaen. Emme julkaise ei-julkista tietoa, esimerkiksi sopimukset, saadut- tai
keskenerdiset kaupat tai tydasioiden hoitoon liittyvia henkil6tietoja tai valokuvia ilman
suostumusta. Emme myodskaan julkaise materiaalia, johon meilla ei ole tekijanoikeuksia.

Lisdksi toimittajiemme tulee aina muistaa, ettd sosiaalisen median viestinta on julkista ja
pysyvaa. On tarkeaa, etta kaikki julkaisut ovat totuudenmukaisia ja rehellisiad. Emme osallistu
keskusteluihin, jotka voivat vahingoittaa Leinolat Groupin mainetta tai luottamusta.
Toimittajiemme tulee myds valttad kommentoimasta kilpailijoiden toimintaa negatiivisesti.
Kaikki sosiaalisen median viestinta tulee tehda ammattimaisesti ja kunnioittavasti, pitden
mielessd Leinolat Groupin arvot ja eettiset periaatteet.

14.YMPARISTOVASTUU JA KESTAVA KEHITYS

Leinolat Group haluaa aidoilla teoilla vihentada omaa ymparistokuormitustaan. Arvostamme
toimittajia, jotka tekevat jarjestelmallista ja ennakoivaa ty6ta oman ymparistovaikutuksensa
vahentamiseen.

Me kannustamme toimittajiamme osoittamaan sitoutumisensa ympariston suojeluun, ja
laskemaan hiilijalanjalkensa sekd pienentamaan sitd omilla toimenpiteilladn. Lisaksi
kannustamme toimittajiamme tunnistamaan ja hallitsemaan tuotannosta aiheutuvat
ympdristoriskit seka hyodyntamaan resurssit tehokkaasti ja ndin vahentamaan hukkaa ja
jatteen maaraa seka suosimaan uusiutuvia tai ymparistovaikutuksiltaan mahdollisimman
vahdisia energialahteita.

Toimittajan on huolehdittava, etta silla on kaikki toimintaansa vaadittavat luvat, lisenssit ja
rekisterdinnit, seka yllapidettava ja noudatettava niita.

Toimittajan on tunnistettava toimintaansa saatelevat lait ja asetukset ja noudatettava niita.
Leinolat Group arvostaa toimittajaa, joka edistaa kiertotaloutta tuottamalla kierratettavia

tuotteita, esimerkiksi pakkausmateriaaleja, helpottaa materiaalien palauttamista
kierratykseen seka hoitaa omalta osaltaan kierratyksen parhaiden kaytantojen mukaisesti.
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15. TOIMITUSKET]JU

Toimittajan tulee valvoa toimitusketjuaan voimassa olevien EU:n yritysvastuudirektiivien
mukaisesti.

Tama tarkoittaa, ettd toimittajan on varmistettava, etta kaikki toimitusketjun osapuolet
noudattavat EU:n yritysvastuudirektiivien asettamia vaatimuksia. Naihin vaatimuksiin kuuluu
muun muassa ihmisoikeuksien kunnioittaminen, ymparistonsuojelun periaatteiden
noudattaminen seka korruption ja lahjonnan vastustaminen. Toimittajan on myds tehtava
sdannollisia tarkastuksia ja auditointeja toimitusketjussaan varmistaakseen, ettd kaikki
osapuolet toimivat ndiden periaatteiden mukaisesti.

16. VALVONTA - WHISTLEBLOWING - ILMOITUS RIKKOMUKSESTA

Toimittajan tulee ilmoittaa Leinolat Groupille kaikista oikeudellisista toimenpiteista,
hallinnollisista tutkimuksista tai syytteistd, jotka saattaisivat vaikuttaa toimittajan ja Leinolat
Groupin valiseen liiketoimintaan, tai jotka saattaisivat vaikuttaa haitallisesti Leinolat Groupin
maineeseen. Lisdksi toimittajan on ilmoitettava Leinolat Groupille viivytyksetta
havaitsemastaan muusta Leinolat Groupin eettinen ohjeisto toimittajille vastaisesta
toiminnasta omassa toiminnassaan tai hankintaketjussaan. Ilmoituksen voi tehda suoraan
Leinolat Groupin yhteyshenkiléille, tai anonyymisti Leinolat Groupin ilmoituskanavaa
kayttden.

17. KANSAINVALISET PAKOTTEET

Euroopan yhteison tai muiden kansainvalisten toimijoiden asettamien pakotteiden
tarkoituksena on osana muita ulkopoliittisia toimia vaikuttaa toisen valtion tai ihmisryhman
harjoittamaan politiikkaan tai toimintaan, jonka katsotaan uhkaavan kansainvalista rauhaa ja
turvallisuutta.

Leinolat Group noudattaa kansainvalisia pakotteita. Me edellytimme toimittajiltamme
kansainvalisten pakotteiden noudattamista.

Leinolat Group ei osta Venajalta tai Valkovendjalta peraisin olevia raaka-aineita tai tuotteita.
18. OHJEISTUKSEN RIKKOMISEN SEURAUKSET

Kriittiset poikkeamat tai toistuva haluttomuus toiminnassa havaittujen puutteiden
korjaamiseen voivat johtaa liiketoimintasuhteemme paattymiseen toimittajan kanssa.
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19. SOVELTAMISALA

Tata menettelytapaohjetta sovelletaan kaikkiin niihin yrityksiin, jotka toimittavat

materiaaleja, tuotteita tai palveluja Leinolat Groupille.

keimo Lallissaan
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