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1. TAUSTAA  

Leinolat Group on kuuden yrityksen ryhmä, johon kuuluvat Oy Leinolat Ab, Leimec Oy, Kilkanen 
Oy, Uwira Oy, T-Drill Oy ja Bobi.com. Leinolat Group tarjoaa asiakkailleen kattavaa asian-
tuntemusta, ratkaisuja ja komponentteja metalliteollisuudelle.   

2. YLEISTÄ  

Hankintapolitiikkamme tarkoituksena on varmistaa, että hankinnan hallinnointi ja raportointi 

tukevat hankintaprosessia. 

Hankintapolitiikkamme tavoitteena on toiminnan tehokkuus ja ilmastonmuutoksen hillintä. Lisäksi 

liitteenä olevan eettisen ohjeistomme noudattaminen edistää vastuullisuutta ja kestävää 

kehitystä.  

3. VASTUULLISUUS 

Ympäristövaikutukset: Pyrimme minimoimaan hankintojen ympäristövaikutukset, esimerkiksi 
suosimalla vähähiilisiä ja energiatehokkaita tuotteita, kiertotaloutta tukevia ratkaisuja ja 
uusiutuvia raaka-aineita. 
 
Eettisyys ja ihmisoikeudet: Varmistamme, että hankintaketjussa noudatetaan eettisiä periaatteita 
ja kunnioitetaan ihmisoikeuksia. Tämä voi tarkoittaa esimerkiksi lapsityövoiman käytön estämistä 
ja turvallisten työolosuhteiden varmistamista. 
 
Paikalliset vaikutukset: Tuemme mahdollisuuksien mukaan paikallisia yrityksiä ja 
palveluntarjoajia, mikä edistää paikallista työllisyyttä ja taloutta. 
 
Taloudellinen kestävyys: Vastuullinen hankinta tarkoittaa myös kustannustehokkaita ja 
pitkäaikaisesti kestäviä ratkaisuja, jotka tukevat organisaatiomme taloudellista vakautta ja 
tehokkuutta.  
 
Varmistamme oman sekä asiakkaidemme kilpailu- ja toimituskyvyn. 

4. SOVELTAMISALUE  

Leinolat Groupin hankintapolitiikkaa liitteineen sovelletaan kaikissa Leinolat Groupin yhtiöissä.  
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5. VALVONTA, SEURANTA JA ENNAKOIVA TOIMINTA

Auditoimalla toimittajiamme varmistamme heidän kyvykkyytensä tuottaa laatuvaatimuksemme
täyttäviä palveluita. Edistämme tietoisuutta Leinolat Groupin ilmoituskanavasta toimitus-
ketjussamme.

LIITE: Leinolat Group eettinen
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1. TAUSTAA  

Leinolat Group on kuuden yrityksen ryhmä, johon kuuluvat Oy Leinolat Ab, Leimec Oy, 
Kilkanen Oy, Uwira Oy, T-Drill Oy ja Bobi.com. Leinolat Group tarjoaa asiakkailleen 

kattavaa asiantuntemusta, ratkaisuja ja komponentteja metalliteollisuudelle. Eettinen 
ohjeistomme  määrittelee meidän liiketoimintatapamme.  

2. YLEISTÄ  

Leinolat Group on sitoutunut johtamaan ja kehittämään liiketoimintaansa vastuullisesti 

ja kestävästi. Arvostamme suuresti toisiamme ja kaikkia sidosryhmiämme, kuten 

asiakkaitamme ja kumppaneitamme. Suojelemme omaisuuttamme ja tietojamme.  

3. TYÖTERVEYS JA -TURVALLISUUS  

Leinolat Group pyrkii tarjoamaan turvallisen työympäristön kaikille Leinolat Groupin 

yrityksissä työskenteleville.  

4. TYÖNTEKIJÄSUHTEET  

Leinolat Group kunnioittaa ihmisarvoa ja pyrkii tarjoamaan ympäristön, joka 
kannustaa työntekijöitä saavuttamaan täyden potentiaalinsa. Yritys ei työllistä ihmisiä 

vastoin heidän tahtoaan, eikä käytä lapsityövoimaa. Yritys noudattaa paikallisia 
työlainsäädäntöjä ja -säädöksiä. Yritys ottaa huomioon työntekijöidensä terveyden ja 
ylläpitää työpaikkaa, joka täyttää sovellettavat turvallisuusstandardit.  

5. LIIKETOIMINTAKÄYTÄNNÖT  

Leinolat Groupissa lahjusten antaminen ja vastaanottaminen on ehdottomasti 

kielletty.  

6. LUOTTAMUKSELLISUUS  

Leinolat Group ei paljasta luottamuksellisesti annettuja tietoja, paitsi jos tiedot on 

tarkoitettu paljastettaviksi tai jos laki, säädös tai oikeudellinen prosessi vaatii tietojen 
paljastamista.  

7. ASIAKAS- JA HENKILÖTIETOJEN KÄSITTELY  

Leinolat Group käsittelee asiakas- ja henkilötietoja luottamuksellisesti. 
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8. IHMISOIKEUKSIEN KUNNIOITTAMINEN

Leinolat Group kunnioittaa ihmisoikeuksia.

9. WHISTLEBLOWING . ILMOITUS RIKKOMUKSESTA

Jos olet tietoinen tai epäilet väärinkäytöksiä tai epärehellistä käyttöä, tai resurssien
väärinkäyttö, mainitusta käytöksestä on ilmoitettava välittömästi esimiehellesi. Jos et
halua ilmoittaa asiasta esimiehellesi tai muulle yrityksen johdolle/hallituksen jäsenelle,
ilmoitukset voidaan tehdä nimettömänä Leinolat Groupin ilmoituskanavan kautta
kunkin tytäryhtiön intranetissä

10. YHTEISö

Leinolat Group pyrkii "maalaisjärjen" käyttöön yhteisössämme. Tämä perustuu
seuraaviin sosiaalisiin tekijöihin :

o Ole kunnioittava
o Ole huomaavainen
o Ole yhteistyökykyinen
o Ole käytännöllinen
o Tue muita yhteisössä
o Hanki tukea muilta yhteisössä

11. YMPÄRISTö

Leinolat Group pyrkii vähentämään ympäristöhaittoja ja noudattaa sovellettavaa
lainsäädäntöä. Yrityksen tavoitteena on vähentää ympäristön hiilijalanjälkeä
käyttämällä resursseja tehokkaammin ja minimoimalla päästöt ja jätteet.

12. SOVETTAMISALA

Tämä menettelytapaohje koskee kia Leinolat Groupin yrityksiä.
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