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1. TAUSTAA

Leinolat Group on kuuden yrityksen ryhma, johon kuuluvat Oy Leinolat Ab, Leimec Oy,
Kilkanen Oy, Uwira Oy, T-Drill Oy ja Bobi.com. Leinolat Group tarjoaa asiakkailleen
kattavaa asiantuntemusta, ratkaisuja ja komponentteja metalliteollisuudelle. Eettinen
ohjeistomme maarittelee meidan liiketoimintatapamme.

2. YLEISTA

Leinolat Group on sitoutunut johtamaan ja kehittamaan liiketoimintaansa vastuullisesti
ja kestavasti. Arvostamme suuresti toisiamme ja kaikkia sidosryhmiamme, kuten
asiakkaitamme ja kumppaneitamme. Suojelemme omaisuuttamme ja tietojamme.

3. TYOTERVEYS JA -TURVALLISUUS

Leinolat Group pyrkii tarjoamaan turvallisen tydympariston kaikille Leinolat Groupin
yrityksissa tyodskenteleville.

4. TYONTEKIJASUHTEET

Leinolat Group kunnioittaa ihmisarvoa ja pyrkii tarjoamaan ymparistdn, joka
kannustaa tyodntekijoitad saavuttamaan tayden potentiaalinsa. Yritys ei tydllista ihmisia
vastoin heidan tahtoaan, eika kayta lapsitybévoimaa. Yritys noudattaa paikallisia
tydlainsaadantdja ja -saadoksia. Yritys ottaa huomioon tydntekijéidensa terveyden ja
yllapitaa tydpaikkaa, joka tayttaa sovellettavat turvallisuusstandardit.

5. LIKETOIMINTAKAYTANNOT

Leinolat Groupissa lahjusten antaminen ja vastaanottaminen on ehdottomasti
kielletty.

6. LUOTTAMUKSELLISUUS
Leinolat Group ei paljasta luottamuksellisesti annettuja tietoja, paitsi jos tiedot on
tarkoitettu paljastettaviksi tai jos laki, saados tai oikeudellinen prosessi vaatii tietojen
paljastamista.

7. ASIAKAS- JA HENKILOTIETOJEN KASITTELY

Leinolat Group kasittelee asiakas- ja henkilotietoja luottamuksellisesti.
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8. IHMISOIKEUKSIEN KUNNIOITTAMINEN
Leinolat Group kunnioittaa ihmisoikeuksia.
9. WHISTLEBLOWING - ILMOITUS RIKKOMUKSESTA

Jos olet tietoinen tai epdilet vaarinkdytoksia tai eparehellistd kayttéa, tai resurssien
vaarinkayttd, mainitusta kaytoksesta on ilmoitettava valittdmasti esimiehellesi. Jos et
halua ilmoittaa asiasta esimiehellesi tai muulle yrityksen johdolle/hallituksen jasenelle,
ilmoitukset voidaan tehda nimettémana Leinolat Groupin ilmoituskanavan kautta
kunkin tytéryhtion intranetissa

10. YHTEISO

Leinolat Group pyrkii "maalaisjarjen” kayttéén yhteisossamme. Tama perustuu

Ole kunnioittava

Ole huomaavainen

Ole yhteistyokykyinen

Ole kaytanndllinen

Tue muita yhteisdssa

Hanki tukea muilta yhteisdssa

O 0O 0O 0O 0 O

11. YMPARISTO

Leinolat Group pyrkii vahentdmaan ymparistohaittoja ja noudattaa sovellettavaa
lainsaadantoa. Yrityksen tavoitteena on vahentda ympariston hiilijalanjalkea
kayttamalla resursseja tehokkaammin ja minimoimalla paastot ja jatteet.

12. SOVELTAMISALA
Tama menettelytapaohje koskee kia Leinolat Groupin yrityksia.

Marraskuu 26, 2024

Lars- hoéring
CEOQO, Leinolat Group Oy
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